
Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？
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当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

株式会社 大和工務店
詳しい情報はこちら！

建設業（土木建築工事・水力発電施設工事・農業水利施設工事）

1965 年に創業し地元密着で歴史ある当社。大手電力会社から水力発電に関する仕事を直接依頼
されるので、年間を通じ仕事量が安定しています。社長が女性です！

①

③

②

④

M.T さん
入社 1 年目　事務・経理
短大 卒

安全に
・「仲間の安全は自分たちが守る」という強い信
念を持ち、「安全最優先」で判断し行動します。

誠実に
・「お客様や仲間の信頼を大切に」し、何事にも
一人ひとりが責任感を持って取り組みます。

当社にかかわる全ての人を笑顔に
・ずっと続く「ありがとう」の笑顔のために、
お客様に寄り添い真心込めた施工を行います。

・自分達が誇りを持って毎日笑顔で働けるよう、
大切な仲間とより良い職場を目指します。

所　在　地／	〒987-2253
　　　　　　宮城県栗原市築館青野５番36号
電 話 番 号／	0228-22-2690
ホームページ／	https://www.navita.co.jp/s/21123989/

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1976年 5月
●資本金
　1,200 万円
●代表者
　代表取締役　齋藤 吏恵
●売上高
　1億円

◎担当／齋藤吏恵
◎電話／ 0228-22-2690
◎ Eメール
　daiwa-r@mqb.biglobe.ne.jp

●従業員数
　正社員 13名（男 11名 /女 2名）
　パート 1名（女 1名）
●事業内容
主に、水力発電所の運転を維持す
るための維持管理業務、関連する
設備や建物の修繕工事などを行っ
ています。公共工事もやります。

特化した技術・サービス 環境ビジネス 転勤なし 女性がイキイキ 入社3年離職率15％以下 年間休日120日以上

ものづくり・手に職 若手リーダー アットホーム 資格支援
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当社は地元の水力発電を陰ながら支えるのが仕事です。
栗原市内にある３つの水力発電所では、市内全世帯が使
用する年間電力使用量の約 4 割を発電しています。

①地域のインフラ維持！

②安全最優先！

③社員の自主性を尊重します！

④社員の健康と働きがい向上を応援！

就業規則、内規、休日予定、制服…、当社の取り決めのほ
とんどは社員の意見からできています。自由と責任は一対。
だから皆自分の行動に責任がもてるんです。

電力工事では「安全最優先」が鉄則です。全現場を休ん
で定期的に勉強会を繰り返し、安全管理の正しい知識を
身につけます。私たちにとって一番大切な知識です。

楽しく元気に働けるのは健康な身体があってこそ！
社員は全員フィットネスジムUGOQ が使い放題。会社帰
りや休日は各々のペースで心身をリフレッシュ！
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運動も
本気！

従妹と社長が同級生で、その紹介で入社し
ました。

事務、経理、社員の皆さんのお世話など。
建築の勉強もしています。

現場で働く人達に気持ちよく働いてもらえ
るように、陰ながらサポートしています。
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