
Q.入社した動機は？ Q.仕事の内容は？ Q.仕事のやりがいは？
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当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校
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詳しい情報はこちら！

電気・通信・サービス

おたすけ隊は地域の住まいのお困りごとを解決いたします。通信分野では携帯基地局の建設を、電
気分野では防災設備、コンサートホール、オフィス・工場の設備構築を行います

プロとしての技術を磨き、社員一人一人の成長のため、先
輩社員や研修制度を通じてサポートしあいます。

①技術と人間力の向上

②働きやすい会社づくり

③ DX化による業務効率アップ

④地域とのつながり

社内チャットの活用により社員間のコミュニケーションを
円滑にし、スケジュール管理も見える化することでお互い
のサポートを効果的に行っています。

一人一人がルールを守り、全員で守る風土を作っていきま
す。ルールは全員で考え、常により良いルールであるよう
に自由に発案などできる風土です。

定期的な会社周辺地域のゴミ拾い活動、地元商工会が開
催する様々なイベントのお手伝いを通し、地域とのつなが
りを深めております。

戸田 悠斗さん
入社 3 年目　工務課
大学 卒

電気工事は将来的なニーズも高く、長く続
けられる仕事だと思ったため。教育制度の
充実度や資格取得のサポートがあるのも安
心。

EV急速充電器や防犯カメラの取付工事など
電気工事がメイン。まだまだ知識と経験が
浅いので、学びながらの仕事となります。

経験したことが自分の成長となるので、一
つ一つステップアップし、数年以内には現
場代理人業務にチャレンジしたい。

弊社は、“いつもつながっている” を社是と
しております。「人と人、人と地域、地域
と社会」をつなぐこと。すべてのものが“い
つもつながっている” 理想の環境になるこ
と。その環境を実現させるために、社に関
わるすべての方々と力を合わせて取り組ん
でまいります。

所　在　地／〒 981-1106
　　　　　　宮城県仙台市太白区柳生 2丁目 28-4
電 話 番 号／022-302-3305
ホームページ／https://toho104.com

ホームページは
こちらからも→

●設立
　1973年 7月
●資本金
　2,000 万円
●代表者
　早川 英雄
●売上高
　4億 3,590 万円

◎担当／香西　勝彦
◎電話／ 022-302-3305
◎ Eメール
　toho@toho104.com

●従業員数
　正社員 21名（男 20名／女 1名）
　パート 5名（男 1名／女 4名）
●事業内容
電気工事、通信工事、公共工事、
住まいのおたすけ隊

●営業品目
電気設備の設計・施工
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お客様宅を
訪問


