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当社は
こんな
会社です

会社の普段の様子Pict�re of work

ある一日のスケジュールSchedule

CHECK POINT

先輩社員に
　聞きました!

経営理念 会社概要

連絡先

インターンシップ受け入れ タイプ1 タイプ2 タイプ3 タイプ4

職場体験受け入れ 高 校 生 中 学 生 高等支援学校
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株式会社 東北ダイケン
詳しい情報はこちら！

総合ビルメンテナンス業

ビルメンテナンス事業を主体とし、建物管理に関する多様な事業を通して「地域・お客様・従業員」
に求められる会社を目指しています。

昭和 45 年の創業以来、約半世紀に亘りパイオニアとして
業界を牽引してきました。蓄積した管理実績とノウハウは
何処にも負けません。

①業界のパイオニアとしての誇り

②人材育成に力を入れています

③ダイバーシティ経営の推進

④若手社員が活躍中

外国人留学生の採用を積極的に行っています。また、性別
や年齢の差別なく活躍できる職場づくりを推進していま
す。

法律で定められた教育や外部セミナー、社内におけるリー
ダー研修などを通して、業務上の技術力向上だけではなく、
社会人としての育成を図っています。

若手社員の責任者登用を積極的にしています。若いうちか
ら経験を積み成長できるよう先輩社員がサポートします。

大塚 悠乃さん
入社11年目　総務部
東北学院大学 卒

学生当時の旅行会社事務のバイトの経験を
通して、事務仕事が自分に向いていると思
いました。合同説明会での上司が魅力的で
した。

現場で使用する資機材や制服の発注、現場
従業員の給与計算、求人サイトの管理、そ
の他事務処理です。

ミスや問題なくその月の仕事を終えてホッ
と胸を撫で下ろす時です。縁の下の力持ち
と思い、勤しんでいます。

6:00

起
床

7:30

子
供
の
保
育
園
送
迎

8:15

出
勤

8:30

ラ
ジ
オ
体
操
・
朝
礼

10:00

求
人
対
応
・
採
用
書
類

整
理

12:00

お
昼
休
憩

12:45

午
後
始
業
・
現
場
資
材

発
注
対
応

17:00

退
勤

17:30

子
供
の
保
育
園
お
迎
え

23:00

就
寝

「人と建物の健康を守り、住み良い「まち」
を創造する」
【行動理念】
一、私たちは常に創造の場で働くことがで
きますように

一、私たちは常に豊かな願望を抱いて暮ら
してゆくことができますように

一、私たちは常に社会の委託に応えて仕事
を進めてゆくことができますように

所　在　地／〒980-0014
　　　　　　宮城県仙台市青葉区一番町3丁目6-1 一番町平和ビル6階
電 話 番 号／022-222-1337
ホームページ／https://www.tohoku-daiken.com

ホームページは
こちらからも→

●設立
　2017年 4月
●資本金
5,000 万円
●代表者
村田　孝司
●売上高
　16億円

◎担当／蒲生　宏樹
◎電話／ 022-222-1337
◎ Eメール
h-gamou@tohoku-daiken.com

●従業員数
　正社員 90名（男 70名／女 20名）
パート480名（男127名／女353名）
●事業内容
総合ビルメンテナンス業、エンジニ
アリング事業、指定管理者事業

●営業品目
建物清掃、設備管理、ホテル客室管理、
警備、各種工事、指定管理者
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